JU NARODNA BIBLIOTEKA BUDVE BUDVA

PLAN INTEGRITETA

Budva, 03.09.2020. godine



UvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Narodna biblioteka Budve Budva
ADRESA: Zrtava fasizma 56, Akademija znanja

TELEFON: 067 690 043

E-MAIL: bibliotekabd@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Tatjana Medigovi¢

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIJU MENADZERA INTEGRITETA:
30.03.2016. godine, broj rjeSenja 92

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 26.08.2020. godine, broj rjeSenja 615/1

CLANOVI RADNE GRUPE: Tatjana Medigovié¢, Milica Vujovi¢, Dragan Gajié

DATUM POCETKA IZRADE: 26.08.2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 03.09.2020. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 03.09.2020. godine



PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
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ICLANOVI RADNE GRUPE: Tatjana Medigovi¢, Milica Vujovi¢, Dragan Gaj‘ic’

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 26.08.2020. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 26.08.2020. godine

I. FAZA

PROGRAM RADA RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 27.08.2020. godine

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 28.08.2020. godine




II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 31.08.2020. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 01.09.2020. godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavrdena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 03.09.2020. godine
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Provjere prijava o
korupciji, nedozvoljeno
lobiranje ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodeniju i
upravljanju.

Vodenje evidencije i
broj prijavljenih
poklona, sponzorstva i
donacija.

Upoznavanje sa
antikorupcijskim
propisima.

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

upravljanje lobiranje ili drugi |regulativa eksternim uticajem,
nejavni uticaj suprotno javnom
. interesu zbog
Sukob interesa nepostojanja jasnih
propisa za koriséenje
Korupcija diskrecionih ovlas¢enja
2.1 Kadrovska direktor Zloupotreba Zakonska Zaposleni nisu upoznati
politika, eti¢no| Zaposleni u planiranja i regulativa sa propisima.
i profesionalnof,_.. . h procedura «~: - |Moguénost nastanka
ponasanje biblioteci zaposljavanja Plang undteasnjo) sukoba interesa
zaposlenih . h . ilikom donsenja
P Zloupotreba sistematizaciji wa_cxm i muqo<om9:.m
sluzbenog radnih mjesta zakonskih procedura.
polozaja Eticki kodeks
Povreda Obaveza
profesionalnih sastavljanja
etickih pravila izvjestaja

direktor

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli ustanove zbog
povecanja
transparentnosti

direktor

Zaposleni u
ustanovi

kontinuirano




Planiranje i direktor Neadvekvatno Edukacija Nedovoljan iznos

3.1
upravljanje : stratesko odobrenih budzetskih
finansijama ww%mw%ﬂ_nm planiranje i wmm_A_w_mm_uw sredstava u odnosu na

firansiic izvrSavanje 9 usvojeni budzet
! budzeta Periodi¢ne interne |ustanove od strane SO
- treh i eksterne kontrole |Budve.

-loupotreba . . Velika koncentracija
finansijskih Zestavanie zadataka na samo
ovlascenja jednoj osobi.

4.1 Cuvanjei direktor Zastita informacija [Adekvatan Adekvatno postupanje
bezbjednost Zaposleni sluzbeni i struéni |sa sluzbenom
Gokumenata [22dufeniza |zoStta podataka [nador kool

finansije Edukacija Adekvatna IT
Arhiva Interna akta bezbjednost podataka.

ustanove i
podzakonska akta

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom

" planiranja budzeta.

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje predloga
budzeta sa adekvatnim
iskazanim potrebama
za narednu finansijsku
godinu.

Redovno slanje
zahtjeva za isplatu
sredstava ustanovi po
0SNOVU usvojenog
budzeta.

Jacanje
transparentnosti rada.

Jacanje
transparentnosti rada.

Kontinuirana edukacija.

direktor

Eksterni Sef
racunovodstva

direktor

Eksterni Sef
racunovodstva

direktor

Eksterni Sef
racunovodstva

direktor

Eksterni Sef
racunovodstva

direktor

Eksterni Sef
ra¢unovodstva

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovno odrzavanje
formacione
bezbjednosti.

direktor

Zaposleni
zaduzZeni za
finansije
Zaposleni
zaduzeni za
arhivu

Kontinuirano




Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje dokumenata
i podataka.

5.1 Zloupotreba [Zaposleni u Zadrzavanje Zakonska Niske zarade
finansijskih finansijama novca od regulativa zaposlenih.
ovlascenja ¢lanirana Velika koncentracija

Zaposleni na
izdavanju knjiga
(opste odeljenje)

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Interna akta
ustanove

Redovna uplata
novca od
¢lanarine na Ziro
racun ustanove

zadataka na samo
jednoj osobi.

direktor

Zaposleni
zaduzeni za
finansije
Zaposleni
zaduzeni za
arhivu

Kontinuirano

Obavezno prijavljivanje
korupcije i pokretanje
disciplinskih postupaka
i izricanje sankcija
protiv zaposlenih.

Redovno izvjestavanje i
sprovodenje
unutradnjih finansijskih
kontrola.

direktor

Zaposleni
zaduzeni za
finansije

direktor

Zaposleni
zaduzeni za
finansije

kontinuirano

kontinuirano




