JU Narodna biblioteka Budva
Broj: /0355
Budva, 26.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprjeéavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 54/2024 ),
direktorka JU Narodne biblioteke Budve, donosi:

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Narodna biblioteka Budve.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore" br. 54/2024) uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprieCavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br.1020 od
16.09.20224. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 16.09.2024. godine do 26.09.2024. godine i koja je pripremila odgovornom licu
u JU Narodna biblioteka Budve i dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i
koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana objave iste.
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JU NARODNA BIBLIQTEKA BUDVE

Budva,

Vi zo%Zgod.

Plan integriteta

JU Narodna biblioteka Budve Budva

1.1 Rukovodenje |
upravljanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Sukob interesa

kosna
regulativa

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koridéenje

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja

Povreda
profesionalnih
eti¢kih pravila

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na

Korupcija diskrecionih ovlagéenja
2.1 Kadrovska direktor Zloupotreba Zakonska Zaposleni nisu upoznati
politika, eti¢no| Zaposiefiiu planiranja i regulativa sa propisima.
i profesionalno| bib‘lJioteci procedura Plan o unutragnjoj Moguénost nastanka
ponadanje zaposljavanja organizacii | sukoba interesa
zaposlenih g ) prilikom donoenja

sistematizaciji
radnih mjesta

Eti¢ki kodeks

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Ogovorna
osoba hoK
Provjere prijava o direktor Kontinuirano
orupciji, nedozvoljeno

lobiranje ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodenju i
upravljanju.

26.09.2024,
Vodenje evidencije i direktor Kontinuirano
broj prijavljenih
poklona, sponzorstva i
donacija.

26.09.2024,
Upoznavanje sa direktor Kontinuirano
antikorupcijskim
propisima.

26.09.2024,
Objavljivanje svih direktor kontinuirano
odluka od znataja za 5

A Zaposleni u

rad, edukaciju, ustanovi

usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli ustanove zbog
povelanja
transparentnosti

26.09.2024.




korupciju T druge

povrede
integriteta
3.1 Planiranje i direktor Neadvekvatno Edukacija Nedovoljan iznos sigurati ufedle svih  [direktor kontinuirano
upravljanje x stratesko odobrenih budzetskih elevantnih subjekata i "
finansijama f:gSiS;?lza planiranje i f:kjgfiﬁ] sredstava u odnosu na jedinica prilikom Eakésﬁﬁgvcfde;tva
finansii izvr8avanje 9 usvojeni budzet planiranja budzeta.
/ budzeta Periodi¢ne interne |ustanove od strane SO
Zloupotreba i eksterne kontrole |Budve,
-loupotre i v Velika koncentracija 26.09.2024,
finansijskih Izijestavanje zadataka na samo
ovlascenja jednoj osobi.
Redovno i direktor Kontinuirano
blagovremeno ;
dostavljanje predloga f:g&f‘gv o§<jesftva
budZeta sa adekvatnim
iskazanim potrebama
za narednu finansijsku
godinu.
26.09.2024,
Redovno slanje direktor Kontinuirano
zahtjeva za isplatu ;
sredstava ustanovi po f:g&ﬁg:;:;:tv &
0SNOVU usvojenog
budzeta.
Jatanje
transparentnosti rada.
26.09.2024.
Jatanje direktor Kontinuirano
transparentnosti rada. Eksterni def
ra¢unovodstva
26.09.2024.
Kontinuirana edukacija. |direktor Kontinuirano
Eksterni Sef
ra¢unovodstva
26.09.2024,
4.1 Cuvanje i direktor Zadtita informacija [Adekvatan Adekvatno postupanje Redovno odrzavanje direktor Kontinuirano
bezbjednost Zaposleni sluzbeni i stru¢ni  |sa sluibenom A nformaciong Zaposleni
Zggﬁﬁfgﬁ;m zaduzeni za Zadtita podataka nadzor“ ﬁ]%:_‘r:‘”:gjt:ﬁq”a"m 1 bezbjednosti. zaduzeni za
finansije Edukacija Adekvatna IT finansije ‘
Arhiva Interna akta bezbjednost podataka. Zaposleni
ustanove i zaduZeni za
podzakonska akta arhivu




26.09.2024.

direktor Kontinuirano

Zaposleni
zaduZeni za
finansije
Zaposleni
zaduZeni za
arhivu

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje dokumenata
i podataka.

26.09.2024.

5.1 Zloupotreba |Zaposleni u Zadrzavanje Zakonska Niske zarade QObavezno prijavljivanje [direktor kontinuirano
finansijskih finansijama novca od regulativa zaposlenih. korupcije i pokretanje Zaposleni
ovlad¢enja Zaposleni na ¢lanirana Interna akta Velika koncentracija iplin t adubeniza
; ; it T zadataka na samo i izricanje sankcija : 2
izdavanju knjiga  |Neprijavljivanje ustanove b : ; . - finansije
(opéte odeljenje) e i jednoj osobi. protiv zaposlenih.
P jen) korupcije i drugih - [redoyna uplata
nezakonitih radnji |noyca od 26.09.2024.
¢lanarine na ziro
raun ustanove
Redovno izvjestavanje i |direktor kontinuirano
sprovodenje i
unutragnjih finansijskin Za§°§'e'."
kontrola. zactizenl ca
finansije

26.09.2024,




