Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

JU Narodna biblioteka Budve Budva

ukovodenje i
upravljanje

Nedool jeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Sukob interesa

Korupcija

Zakosna
regulativa

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,

suprotno javhom
interesu zbog
nepostojanja jasnih

propisa za kori¢enje
diskrecionih ovladéenja

JU NARODNA BIBLIOTEKA BUDVE \

Broj

suve, D6 . O3, 2024 gou.

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoha
Provjere prijava o direktor Kontinuirano

korupciji, nedozvoljeno
lobiranje ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodenju i
upravljanju.

Vodenje evidencije i
broj prijavljenih
poklona, sponzorstva i
donacija.

Upoznavanje sa
antikorupcijskim
propisima.

direktor

direktor

29.09.2022.

Kontinuirano

29.09.2022.

Kontinuirano

Realizovan.

Nije bilo
prijava o
korupciji, niti
nedozvoljeno
g lobiranja,
uticaja kao i
drugih
nepravilnosti
u
rukovodenju i
upravljanju.

Realizovano

Evidencija se
vodi.

Nije bilo
prijavljenih
poklona,
sponzorstva i
donacija.

Realizovano

Upravljatka
struktura je
upoznata sa
antikorupcijsk
im propisima.

Kadrovska
politika, eti¢no




2.1 1 profesionalno| direktor Zloupotreba Zakonska Zaposleni nisu upoznati
ponasanje Zaposleni u planiranja i regulativa sa propisima.
zaposlenih i i procedura i |Mogucnost nastanka

biblioteci zaposljavanja Z:,Zr;r?i;anclﬁtirfgnm sukoba interesa
; LT prilikom donosenja
Zloupotreba ms;ey;\atu.zacm odluka i sprovodenja
sluzbenog radnih mjesta zakonskih procedura.
polozaja Eti¢ki kodeks
Povreda Obaveza
profesionalnih sastavljanja
eti¢kih pravila izvjestaja
Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

3.1 Planiranjei direktor Neadvekvatno Edukacija Nedovoljan iznos
upravljanje . stratesko odobrenih budzetskih
finansijama f:ggisé?\?lza planiranje i f:kjgiib"’a sredstava u odnosu na

finansiie izvriavanje 9 usvojeni budzet
) budzeta Periodi¢ne interne |ustanove od strane SO

Zloupotreba
finansijskih
ovladcenja

i eksterne kontrole
Izvjedtavanje

Budve.

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi.

Objavljivanje Séwh direktor kontinuirano Realizovano
odluka od znacaja za £
rad, edukaciju, 5?&?}%5?' Y Sve odluke
usavrdavanje i od zanacaja
materijalni status zarad,
zaposlenih na oglasnoj edukaciju ,
tabli ustanove zbog usavr3avanje
povedanja i materijalni
transparentnosti statuts se
objavljuju na
oglasnoj tabli
ustanove u
cilju
povecanja
transparentn
osti.
29.09.2022.
Osigurati ucesce svih — [direktor kontinuirano Realizovano
relevantnih subjekata i ¢
jedinica pruhkosn E:f:ig:,' oéde;tva Qbezbijedeno
planiranja budzeta. je utedce
svih
relevantnih
subjekata
prilikom
planiranje
budZeta
ustanove.
29.09.2022.
Redovno i direktor Kontinuirano Realizovano
blagovremeno :
gostavljanje predlogq E:gjf‘gv ogdes.ftva Redovno i
udZeta sa adekvatnim blagovremen
iskazanim potrebama ose
za narednu finansijsku dostavljaju
godinu. predlog
budZeta sa
adekvatnim
potrebama
ustanove za
narednu
poslovnu
godinu
nadleznom
sekretarijatu
opstine
Budva.
29.09.2022.
Redovno slanje direktor Kontinuirano Realizovano
zahtjeva za isplatu :
sredstava ustanovi po Eksterni Sef Zahtjevi za




4.1 Cuvanje i direktor Zastita informacija [Adekvatan Adekvatno postupanje
bezbjednost Zaposleni sluzbeni i struéni  [sa sluibenorg '
podataka i Zaduderii za Zaktita podataka nadzor dokumentacijom i
dokumenata finansije Edukacija informacijama.

Adekvatna IT
Arhiva Interna akta bezbjednost podataka.
ustanove i

podzakonska akta

0SNOVU Usvojenog racunovodstva [Kontinuirano isplatu

budzeta. sredstava

Jatanje ustanovi se

transparentnosti rada. redovno

upucuju
nadleznom
sekretarijatu
opstine
Budva po
osnovu
usvojenog
budzeta.
Transparentn
ost rada je na
adekvatnom
nivou.
29.09.2022.

Jalanje direktor Kontinuirano Realizovano

transparentnosti rada. Eksterni &ef Pa——
racunovodstva ost rada je

adekvatnom

nivou i radi

se na

njegovom

jacanju.
29.09.2022.

Kontinuirana edukacija. |direktor Kontinuirano Realizovano
Eksterni $ef G
ralunovodstva Edukacija se

vrdi
kontinuirano.
29.09.2022.

Redovno odrzavanje direktor Kontinuirano | [Realizovano

nformacione ’

bezbjednosti. Zaposleni Informaciona
zaduZeni za bezbjednost
finansije SeMecnos

se redovno
Zaposleni odrzava.
zaduZeni za
arhivu
29.09.2022.

Adekvatno ¢uvanje i direktor Kontinuirano Realizovano

arhiviranje dokumenata ;

i podatakja. Zaposleni Dokumentacij
gaduzgm “ a se arhivira i
inansije Eivana
Zaposleni adekvatan
zaduzeni za natin.

arhivu




Kontinuirano

29.09.2022.

¢lanarine na Ziro
raun ustanove

5.1 Zloupotreba [Zaposleni u Zadrzavanje Zakonska Niske zarade
finansijama novca od regulativa zaposlenih. .
Zaposleni na ¢lanirana Interna akta ;’:g:fato"nc:ggﬁ?a
izdavanju kf\jiga Neprijavijivanje ustanove iednoj o:obiA
(opSte odeljenje) korupcije i drugih |redovna uplata
nezakonitih radnji [novca od

|Obavezno prijavijivanje [direktor

|disciplinskih postupaka f:gs;;?'za
i izricanje sankcija finansije

protiv zaposlenih.

Redovno izvjestavanje i |direktor

sprovodenje .

unutradnjih finansijskih ZaEOiSIeW

kontrola. zaduzeni za
finansije

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Nije bilo
prijava
korupcije i
pokretanja
disciplinskih
postupaka i
izricanje
sankcija
protiv
zaposlenih u
ustanovi.

Realizovano

Finansijske
kontrole se
redovno
sporovde i
vréi se
izvjestavanje.
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